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Osvrt na mandat iza nas 

AIESEC Osijek 

Rujan  2011. AIESEC Osijek    
Newsletter 

Poštovani profesori i poslovni partneri, 

 

pred vama je newsletter AIESEC-a Osijek., svojevrsno izvješće o 

proteklom mandatu koji je službeno završio 1. lipnja te uvod u novi 

mandat i novu radnu godinu u osječkom lokalnom odboru. 

 

Ukratko ćemo Vam predstaviti kako je izgledala protekla godina, 

osvrnut ćemo se na projekte, postignuća i općenito zanimljiva 

dogañanja koja su sada već iza nas, a dat ćemo Vam i uvid u nove 

zanimljive radne izazove koji nas čekaju u nadolazećim mjesecima!  

 

Uživajte u čitanju!! 

                                                             Vaš AIESEC Osijek 

 

AIESEC Osijek 

 

• 96 članova 

• 7 partnera 

• 11 projekata 

• 5 nacionalnih nagrada 

• Posjet predsjedniku RH 

U ovom 
newsletter-u: 

• Osvrt na 
mandat iza 
nas 

 
• Projekti 
 
• Nagrade 

AIESEC-u 
Osijek 

 
• Posjet 

predsjedniku 
Josipoviću 

 
• Novo vodstvo 

lokalnog 
odbora 

 
• Početak 

novog 
mandata 

 
• Projekti u 

2011./12. 
godini 

 
• Uspjesi na 

početku 
mandata 

 
• Izvršni odbor 

AIESEC-a 
Osijek 
2011./12. 

 

AIESEC Osijek na kraju mandata 2010./11. broji čak 96 članova, od 

kojih 66 članova aktivno sudjeluje u radu našeg lokalnog odbora. 

Podršku u radu i projektima tijekom godine pružilo nam je sedam 

partnera, a to su: Ekonomski fakultet, Hrvatska udruga poslodavaca, 

Lanico škola stranih jezika te medijski partneri Glas Slavonije, 

portal osijek031.com, Osječka televizija i Radio Plus.  
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Već su godinama uspješni i kvalitetni 

projekti znak prepoznatljivosti AIESEC-a 

Osijek. Ove smo se godine posebno 

trudili projekte učniti što zanimljivijima i 

bližima studentima. Naš je lokalni odbor 

tijekom godine nastojao osmisliti i 

realizirati što veći broj  projekata kroz 

koje će naši članovi dobiti jedinstvene 

prilike za razvoj.  

 
 

Projekti u 2010./11. 

      

 

     

 

 

Iza lokalnog odbora Osijek jedna je burna i 

zanimljiva, iako pomalo naporna godina! Ponosni 

smo što su trudom i zalaganjem naših članova 

uspješno realizirani brojni projekti. Naravno, 

zadovoljstvo je prije svega njihovo jer su radom 

na projektima stekli vrijedno lidersko iskustvo, 

imali su priliku razviti svoje organizacijske 

vještine i uz malo muke i puno zadovoljstva 

stvoriti iznimno uspješne projekte.  

Projekti AIESEC-a Osijek u mandatu 

2010./11. bili su: Business 

Management Challenge, Local 

Training Seminar, Humanitarna akcija 

“Studenti pomažu djeci”, Akcija, a ne 

reakcija, Jednaki u različitosti, Global 

Village i Career Day. Svaki od ovih 

projekata na jedinstven način predtasvlja 

neku od osnovnih značajki AIESEC-a, 

samu bit naše organizacije – liderske 

prilike, multikulturalno okružje, druženje I 

zabavu uz učenje.  
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Nagrade AIESEC-u Osijek 

Kao šlag na torti uspješne radne godine, 
AIESEC-u Osijek na nacionalnoj konferenciji 
AIESEC-a Hrvatske dodijeljeno je čak pet 
nagrada: 
 

• Lokalni odbor s najboljim prilikama za 
razvoj članova 

• Nagrada za uključenost alumnija u rad 
lokalnog odbora 

• Nagrada za najbolje odnose s medijima 
• Nagrada za najbolje TV gostovanje 
• Nagrada za najbolju objavu na web-u 

 
 

Osječki AIESEC-ovci u posjetu predsjedniku Josipoviću! 

Jedan od dogañaja na koji smo kao lokalni 

odbor iznimno ponosni je posjet predsjedniku 

Republike Hrvatske Ivi Josipoviću. Izvršni 

odbor 25. je veljače pohodio predsjedničke 

dvore te imao čast predstaviti predsjedniku 

Josipoviću rad naše udruge te porazgovarati o 

važnosti mobilnosti mladih u sklopu 

cjeloživotnog obrazovanja, upoznavanja i 

prihvaćanja drugih kultura i načina života. 

Predsjednik je AIESEC-u Osijek ponudio 

pomoć i savjete, a izrazio je i veliku podršku 

svim našim projektima i aktivnostima. 

U mandatu koji je pred nama cilj nam je ostati najbolji 

lokalni odbor studenstke udruge AIESEC u Hrvatskoj 

te radom, zalaganjem, kreativnošću i inovativnošću 

organizirati nove uspješne projekte, potaknuti što veći 

broj članova na odlazak na stručnu meñunarodnu 

praksu, kao i ugostiti što veći broj stranih studenata. 
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Projekti u 2011./2012. godini 

Program 
meñunarodne 
stručne prakse 

AIESEC-ov program 
meñunarodne 
stručne prakse je 
najintenzivnije 
iskustvo koje 
AIESEC može 
ponuditi. Postoje 4 
vrste prakse, a to su: 
edukativna, 
menadžment, 
tehnička ili razvojna. 
Studenti mogu bilo 
koju od ovih praksi 
odraditi u jednoj od 
110 zemalja svijeta i 
pri tome steći radno 
iskustvo, upoznati 
novu kulturu, nove 
prijatelje i naučiti 
nešto o sebi.  

 

Početak novog mandata u AIESEC-u Osijek 

Započevši sa 1. lipnjom, u AIESEC-u započinje novi mandat, što znači da novi mladi 

lideri preuzimaju vodstvo svih timova u lokalnom odboru, odlučuju koje će projekte 

raditi i na koji će način voditi lokalni odbor kroz nadolazećih godinu dana. Takvo 

lidersko iskustvo iznimno je izazovno i dinamično, a pojednici dobiju priliku za 

profesionalni i osobni rast i razvoj. Na proteklim smo vam stranicama ilustrirali 

mandat u godini 2010./11., a u nadolazećim ćemo vam stranicama predstaviti novu 

godinu u AIESEC-u Osijek – projekte koje će loklalni odbor raditi, početne novosti i 

uspjehe koji su već ostvareni te, zaključno, mlade ljude koji su preuzeli vodstvo 

AIESEC-a Osijek. 

Lokalni odbor Osijek 2012. godine slavi 50. obljetnicu osnutka. 

Osječki je lokalni odbor osnovan na Ekonomskom fakultetu u 

Osijeku 1962. godine na inicijativu danas ugledne profesorice, a 

tada studentice prof.dr.sc. Slavice Singer. Povodom 50. 

obljetnice bit će organizirana posebna svečanost na kojoj će se 

okupiti sadašnji i bivši članovi lokalnog odbora, naši partneri te 

gosti. 

50 godina AIESEC-a Osijek 
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Akcija, a ne reakcija (ANR) 

Osnovni cilj ovog projekta jest kroz radionice i natjecanje 

približiti učenicima poduzetništvo i omogućiti im istraživanje i 

pronalaženje poduzetničkih vještina. Učenicima će biti 

omogućeno raditi u timovima te će oni prezentiranjem 

savladanog znanja sudjelovati na završnom natjecanju u 

kojem najuspješniji tim dobiva nagradu. Radionice će 

održavati studenti iz stranih zemalja koji će im ujedno pokušati 

približiti svoju kulturu i običaje. 

Jednaki u različitosti (JUR) 

Još jedan projekt sličnog karaktera namijenjen je učenicima 

završnih razreda osječkih osnovnih škola. Riječ je nizu 

edukativnih interaktivnih radionica koje će obuhvaćati teme 

kao što su nenasilna komunikacija, asertivnost, medijacija u 

zajednici, tolerancija i sl. Radionice će voditi strani studenti iz 

različitih zemalja. Učenici tako imaju priliku razviti vještine i 

znanje engleskog jezika, ali i upoznati druge kulture i razviti 

kulturološku osjetljivost.  

Global Village  
Global Village projekt je koji organizira studentska 

udruga AIESEC u svim zemljama u kojima je prisutna. 

Ove godine projekt drugu godinu za redom organizira 

Lokalni odbor AIESEC Osijek. Projekt je osmišljen s 

ciljem upoznavanja mladih s kulturama drugih država 

svijeta te s mogućnostima odlaska na meñunarodnu 

stručnu praksu. Projekt se odvija na način da strani 

studenti koji se nalaze na internacionalnoj stručnoj praksi 

predstave grañanima Osijeka svoju kulturu, način života 

I običaje. Projekt je dvodnevan, pri čemu je prvi dan 

usredotočen na studente i učenike grada Osijeka, a 

drugi na običaje i kulturu Slavonije i Baranje. 
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Edukativna konferencija studenata Osijek - EKSos 

EKSos je dvodnevna manifestacija čiji je cilj omogućavanje studentima razvoj dodatnih 

znanja i vještina vezanih uz buduće pronalaženje zaposlenja te povećanje njihove 

konkurentnosti na tržištu rada. Manifestacija je zamišljena kao niz edukativnih radionica na 

kojima će sudjelovati zainteresirani studenti. Same će radionice biti voñene od strane 

predstavnika raznih tvrtki s područja grada Osijeka i Osječko-baranjske županije. Teme 

radionica su iz područja menadžementa. Odabrane su nakon ispitivanja uzorka studenata 

sa osječkog Sveučilišta. 

 

Winter Leadership Development Congress (WLDC) 
 
Leadership Development Congress jedinstveni je edukativni 

projekt u organizaciji AIESEC-a koji okuplja proaktivne studente 

širom Hrvatske. Svrha je projekta poticanje mladih ljudi na liderstvo 

te educiranje o vještinama i znanjima potrebnim za pozitivno 

djelovanje u društvu i preuzimanje liderskih uloga, a ove godine 

lokalni odbor Osijek ima priliku organizirati WLDC. 

 

Studenti pomažu djeci 

U sklopu nastavka dvaju uspješnih humanitarnih akcija „Studenti 

pomažu djeci“ provedenih za SOS dječje selo Ladimirevce prošle 

akademske godine, AIESEC Osijek tijekom ljetnih mjeseci započeo je, 

a tijekom jeseni nastavlja veliki humanitarni projekt u sklopu kojeg će 

strani studenti pedagoškog i psihologijskog usmjerenja voditi kreativne 

radionice u SOS dječjem selu te tako pomoći dodatno obogatiti rad sa 

štićenicima sela. 

 

Proces regrutacije se odvija dva puta godišnje. Početkom 

akademske godine (kraj listopada, početak studenog) i u proljeće 

(kraj veljače, početak ožujka). Regrutacija je proces u kojem se 

nastoji nove članove uključiti u rad AIESEC-a. Kroz partnerstva sa 

kompanijama i sveučilištima, AIESEC ima 60 godina iskustva u 

razvoju mladih lidera sa internacionalnim iskustvom. Regrutacija 

završava Lokalnim Trening Seminarom za mlade članove. 

Regrutacija novih 
članova 
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Lijepi uspjesi lokalnog odbora  
AIESEC-a Osijek  

u prvim mjesecima mandata!!! 

Lokalni Trening Seminar (LTS) obilježava kraj regrutacijskog 

procesa, a organizira se s ciljem približavanja AIESEC-a novim 

članovima. Kroz interaktivne radionice i predavanja nastoji se 

potencijalnim članovima približiti temeljne značajke same 

organizacije kao što su ciljevi, misija, strategije, kultura i 

tradicija organizacije, te ih se potiče na rad u timovima i ističe 

važnost preuzimanja odgovornosti i vodstva. 

 

Novo partnerstvo!!! 
Upravo je iz te lijepe ljetne suradnje 
roñeno novo prijateljstvo i partnerstvo 
AIESEC-a Osijek i SOS Dječjeg sela 
Ladimirevci, koje će u listopadu uzeti još 
dva praktikanta!  

Prvi mjeseci u novom mandatu lokalnog odbora započeli su više nego uspješno. 

Pokazalo se da su rad, trud i zalaganje još jednom dobitna kombinacija tako da su 

tijekom ljetnih mjeseci u AIESEC Osijek stizale samo lijepe vijesti – odnosno, stizali 

praktikanti. Centar energije uzeo je praktikanta iz Srbije – Dimitrija Miljuša, koji je 

iznimno kvalitetno odradio svoju praksu te su obje strane na kraju bile vrlo 

zadovoljne. Sa SOS Dječjim selom sklopljena je velika i lijepa humanitarna 

suradnja na projektu „Studenti pomažu djeci“ te je tijekom ljeta čak četiri praktikanta 

iz Srbije ondje odradilo praksu. Osječka udruga Breza takoñer je započela suradnju 

s AIESEC-om te će kroz godinu uzeti tri praktikanta koja će raditi sa štićenicima 

Udruge, a nova praktikantica već je stigla na 4 mjeseca u Športske objekte! 
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Odlazna razmjena 
 
 

 

                                                
      

 
 
 
   
  
 
 
 
 
   
  
  
 
 

Nove liderske pozicije naših članova 

Ambiciozni članovi našeg lokalnog odbora odlučili su se na veliki korak preuzimanja 
vodstva projekata koji dolaze – Akcija, a ne reakcija, Local Training Seminar i Winter 
Development Congress. Naša prošlogodišnja predsjednica za financije Ivona Agelić 
preuzela je vodstvo financija cijelog AIESEC-a Hrvatske, a Boris Subotić, predsjednik 
za odnose s nekorporativnom sektoru u proteklom mandatu, odgovoran je za legalizaciju 
i natječaje na nacionalnoj razini AIESEC-a. Predsjednik lokalnog odbora AIESEC-a 
Osijek u mandatu 2009./10., Alen Pekić,  otišao u lokalni odbor AIESEC-a na Sveučilište 
Yale u Americi kako bi im pomogao u poboljšanju njihovog rada.  

ČESTITKE! ☺☺☺☺ 
Svima puno uspjeha i što boljih rezultata! 

Exchange participants: 
 

• Maja Ljubej – Ukrajina 
• Tena Pavić – Ukrajina 
• Danijel Čižek – Poljska 
• Marija Erkapić - Rusija 

Having a 
great time in 
Poland!! 

 

 

   

Aleksandra  
Oršolić, 
predsjednica 
organizacijskog 
odbora WLDC-a 

Izvrsni rezultati postignuti su i na 
području odlazne prakse. Čak je 
četiri praktikanta poslano na 
meñunarodnu stručnu praksu, 
što je veliki uspjeh budući da je 
prošli madat tijekom cijele godine 
bilo sveukupno toliko razmjena! 

Ivona Agelić, 
predsjednica 
za financije 
AIESEC-a 
Hrvatske 

Alen Pekić, 
praksa na 
YALE-u u 
Americi 

Igor Ignjačić, 
predsjednik 
organizacijsk
og odbora 
ANR-a 

Tin Pandurić, 
predsjednik 
organizacijsk
og odbora 
LTS-a 

Boris Subotić, 
direktor za 
legalizaciju i 
natječaje 
AIESEC-a 
Hrvatske 
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Anja Gubica, 
potpredsjednica za 

komunikacije i 
odnose s javnošću 

Miroslav Džoić, 
potpredsjednik za odnose s 

korporativnim i 
nekorporativnim sektorom 

Kristina Tomšić, 
potpredsjednica 

za financije 

Vedran Karaman, 
potpredsjednik za 
dolaznu razmjenu 

Dženita Džindo, 
potpredsjednica za 
odlaznu razmjenu 

Irena Agelić, 
potpredsjednica 

za ljudske resurse 

Nina Hrgović, 
predsjednica lokalnog odbora 

IZVRŠNI ODBOR AIESEC-a Osijek 2011./2012. 
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Hvala na čitanju! ☺☺☺☺ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AIESEC Osijek 
 
Gajev trg 7  
31 000 Osijek  
 
Tel: 031 / 224 470  
Fax: 031 / 224 470  
E-mail: aiesec.osijek@gmail.com  

 

International platform for young people to explore and develop 
their leadership potential 

 

 

 

AIESEC  Osijek partneri: 

  

  

Posjetite našu web stranicu: 
 

www.aiesec-osijek.hr 
 
 

 

 


